Załącznik do Kryteriów wyboru projektów. Definicje wskaźników produktu i rezultatu.
Oś priorytetowa: 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry
Działanie:  6.5 Rozwój potencjału endogenicznego regionu
Poddziałanie:  n/d
Priorytet Inwestycyjny:  8b Wspieranie rozwoju przyjaznego dla zatrudnienia poprzez rozwój potencjałów endogenicznych jako elementu strategii terytorialnej dla obszarów ze specyficznymi potrzebami, łącznie z przekształceniem upadających regionów przemysłowych oraz działaniami na rzecz zwiększenia dostępności i rozwoju zasobów naturalnych i kulturowych
Cel szczegółowy:  Wzrost zatrudnienia poprzez samozatrudnienie i tworzenie nowych miejsc pracy przy wykorzystaniu endogenicznych potencjałów 
Schemat: Rozwój infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w otoczeniu[footnoteRef:1] zbiorników i cieków wodnych [1:  Otoczenie rozumiane jako obszar realizacji projektu posiadający bezpośredni dostęp do zbiornika lub cieku wodnego.] 


	Lp.
	Nazwa wskaźnika
	Jednostka miary
	Definicja wskaźnika

	Wskaźnik rezultatu bezpośredniego

	1
	Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objętych wsparciem miejscach należących do dziedzictwa kulturalnego 
i naturalnego oraz stanowiących atrakcje turystyczne (CI9)
	odwiedziny/rok
	
Wskaźnik obejmuje projekty mające na celu zwiększenie atrakcyjności oraz możliwości przyjęcia odwiedzających w ramach rozwoju zrównoważonej turystyki. Miernik dotyczy projektów realizowanych 
w miejscach wcześniej odwiedzanych 
i nieodwiedzanych przez turystów.
[bookmark: _GoBack]Wskaźnik obrazuje popularność i zainteresowanie gości w miejscach dziedzictwa kulturowego i naturalnego regionu oraz stanowiących atrakcję turystyczną. Istotne dla poprawy obiektów mających na celu zachęcenie 
i przyjęcie gości dla zrównoważonej turystyki. Zawiera miejsca z lub bez wcześniejszej działalności turystycznej (np. parki narodowe lub budynki zamienione na muzeum). Szacowany wzrost ex-ante liczby odwiedzin w rok po zakończeniu projektu. Jest to  wskaźnik, który prezentuje wzrost liczby osób odwiedzających dane miejsce "przed-po", które w wyniku bezpośredniej realizacji projektu zwiększyło swoją atrakcyjność. Oznacza to, że wartością wskaźnika jest różnica pomiędzy: łączną liczbą osób korzystających z usług / oferty w obiekcie objętym wsparciem z programu 
w ciągu 12 miesięcy po zakończeniu realizacji projektu.

Jeden odwiedzający może być liczony wielokrotnie. 
W przypadku grup odwiedzających każdy członek grupy jest liczony oddzielnie tj. grupę odwiedzających  należy zliczyć biorąc pod uwagę tyle wizyt, jak wielu członków grupa ma. Wskaźnik dotyczy oczekiwanego wzrostu, nie faktycznej zmiany.

Zgodnie z definicja jedna osoba może odbyć wiele wizyt, w przypadku grup odwiedzających wskaźnik liczony jest jako liczba pojedynczych osób wchodzących w skład grupy.



	2
	Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach (O/K/M)

	EPC
	Liczba nowych miejsc pracy we wspieranych przedsiębiorstwach w przeliczeniu na pełne etaty (EPC). Jest to wskaźnik „przed-po”, który mierzy część wzrostu zatrudnienia, będący bezpośrednią konsekwencją realizacji projektu (pracowników zatrudnionych w celu realizacji projektu nie liczy się). Stanowiska muszą być wypełnione (wakaty nie są liczone) i zwiększać ogólną liczbę miejsc pracy w przedsiębiorstwie. Dotyczy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (nie dotyczy umów cywilnoprawnych).

Jeśli łączne zatrudnienie w przedsiębiorstwie nie zwiększa się – wartość wskaźnika wynosi zero – jest on wówczas traktowany jako wyrównanie, a nie wzrost. Zachowane miejsca pracy nie są wliczane

	Wskaźnik produktu

	1
	[bookmark: _Toc474224421]Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie (CI1)

	przedsiębiorstwa
	Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie 
w dowolnej formie z funduszy strukturalnych.
Przedsiębiorstwo: zgodnie z definicją określoną  
w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Komisji (UE) 
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (GBER)

	2
	Liczba przedsiębiorstw otrzymujących dotacje (CI2)

	przedsiębiorstwa
	Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie 
w postaci bezzwrotnego bezpośredniego wsparcia finansowego uwarunkowanego tylko zakończeniem projektu (dotacje).
Przedsiębiorstwo: zgodnie z definicją określoną  
w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Komisji (UE) 
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (GBER)

	3
	[bookmark: _Toc474224417]Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne dla przedsiębiorstw (dotacje) (CI6)
	zł
	Łączna wartość wkładu prywatnego w realizowany projekt, który uzyskał pomoc państwa w formie bezzwrotnej dotacji, wliczając również wydatki niekwalifikowalne w ramach projektu.

	4
	




Liczba wspartych obiektów turystycznych 
i rekreacyjnych
	szt.
	Wskaźnik mierzy liczbę wspartych obiektów turystycznych i rekreacyjnych, przeznaczonych na potrzeby związane z obsługą ruchu turystycznego generowanego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze lub krajobrazowe danego obszaru. w tym  uzdrowiska. 
 Przez obiekt turystyczny, rekreacyjny rozumie się urządzenia, obiekty lub siedziby instytucji służące świadczeniu usług i zaspokajaniu potrzeb związanych 
z turystyką, rekreacją i aktywnym wypoczynkiem 
(z wyłączeniem obiektów hotelarskich, innych obiektów świadczących usługi  hotelarskie, jak 
i wszelkich obiektów świadczących usługi noclegowe oraz szlaków turystycznych, ścieżek rowerowych, obiektów gastronomicznych, centrów i punktów informacji turystycznej, elementów tzw. małej architektury (np. ławek, koszy na śmieci, wiat, tablic informacyjnych, parkingów).


	5
	Liczba wybudowanych obiektów turystycznych 
i rekreacyjnych
	szt.
	Wskaźnik mierzy liczbę wybudowanych obiektów turystycznych i rekreacyjnych, przeznaczonych na potrzeby związane z obsługą ruchu turystycznego generowanego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze lub krajobrazowe danego obszaru. w tym  uzdrowiska tj. obiekty nowe, nieistniejące przed rozpoczęciem realizacji projektu lub obiekty zaadaptowane na potrzeby turystyki i/lub rekreacji, pełniące wcześniej inną funkcję niezwiązaną z turystyką i/lub rekreacją.  
Przez obiekt turystyczny, rekreacyjny rozumie się urządzenia, obiekty lub siedziby instytucji służące świadczeniu usług i zaspokajaniu potrzeb związanych 
z turystyką, rekreacją i aktywnym wypoczynkiem 
(z wyłączeniem obiektów hotelarskich, innych obiektów świadczących usługi  hotelarskie, jak 
i wszelkich obiektów świadczących usługi noclegowe oraz szlaków turystycznych, ścieżek rowerowych, obiektów gastronomicznych, centrów i punktów informacji turystycznej, parkingów oraz elementów tzw. małej architektury np. ławek, koszy na śmieci, wiat, tablic informacyjnych).


	6
	Liczba przebudowanych obiektów turystycznych 
i rekreacyjnych
	szt.
	Wskaźnik mierzy liczbę przebudowanych obiektów turystycznych i rekreacyjnych, przeznaczonych na potrzeby związane z obsługą ruchu turystycznego generowanego w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze lub krajobrazowe danego obszaru. w tym  uzdrowiska tj. obiekty istniejące przed rozpoczęciem realizacji projektu poddane przebudowie, rozbudowie, modernizacji, remontowi bądź doposażeniu.  
Przez obiekt turystyczny, rekreacyjny rozumie się urządzenia, obiekty lub siedziby instytucji służące świadczeniu usług i zaspokajaniu potrzeb związanych 
z turystyką, rekreacją i aktywnym wypoczynkiem 
(z wyłączeniem obiektów hotelarskich, innych obiektów świadczących usługi  hotelarskie, jak 
i wszelkich obiektów świadczących usługi noclegowe oraz szlaków turystycznych, ścieżek rowerowych, obiektów gastronomicznych, centrów i punktów informacji turystycznej, parkingów oraz elementów tzw. małej architektury np. ławek, koszy na śmieci, wiat, tablic informacyjnych).


	Horyzontalne wskaźniki produktu

	1
	
Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami
	szt.
	Wskaźnik odnosi się do liczby obiektów, które zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urządzenia głośnomówiące, bądź inne rozwiązania umożliwiające dostęp (tj. usunięcie barier w dostępie, w szczególności barier architektonicznych) do tych obiektów 
i poruszanie się po nich osobom z niepełnosprawnościami ruchowymi czy sensorycznymi. Jako obiekty budowlane należy rozumieć konstrukcje połączone z gruntem w sposób trwały, wykonane z materiałów budowlanych i elementów składowych, będące wynikiem prac budowlanych. Należy podać liczbę obiektów, w których zastosowano rozwiązania umożliwiające dostęp osobom z niepełnosprawnościami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzęt, a nie liczbę sprzętów, urządzeń itp. Jeśli instytucja, zakład itp. składa się z kilku obiektów, należy zliczyć wszystkie, które dostosowano do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku związanego z dostosowaniem obiektów do potrzeb osób z niepełnosprawnościami w ramach danego projektu.

	2
	
Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami

	szt.
	Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie nakładające nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciążenia, rozpatrywane osobno dla każdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom 
z niepełnosprawnościami możliwości korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych wolności oraz ich wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami. Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku związanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu. Przykłady racjonalnych usprawnień: tłumacz języka migowego, transport niskopodłogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale też dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiększające, mówiące, drukarki materiałów w alfabecie Braille'a), osoby asystujące, odpowiednie dostosowanie wyżywienia.

	Horyzontalne wskaźniki rezultatu

	1
	[bookmark: _Hlk521945280]Liczba nowo utworzonych miejsc pracy – pozostałe formy (O/K/M)
	EPC
	Liczba etatów brutto w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, które powstały w wyniku realizacji projektu w ciągu pełnego roku kalendarzowego od zakończenia jego realizacji, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieło, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadżerski oraz miejsca pracy do obsługi projektu, praktykanci i stażyści  itp. 
Miejsce pracy powstałe w wyniku realizacji projektu, nie musi spełniać wymogu trwałości tzn. nie musi być utrzymane przez beneficjenta.
 

	2
	Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niż przedsiębiorstwa) (O/K/M)
	EPC
	Liczba nowych miejsc pracy we wspieranych podmiotach (innych niż przedsiębiorstwa) 
w przeliczeniu na pełne etaty (EPC). Jest to wskaźnik „przed-po”, który mierzy część wzrostu zatrudnienia, będący bezpośrednią konsekwencją realizacji projektu, przy czym etaty częściowe podlegają sumowaniu lecz nie są zaokrąglane do pełnych jednostek (pracowników zatrudnionych w celu realizacji projektu nie liczy się). 
Stanowiska muszą być wypełnione (wakaty nie są liczone) i zwiększać ogólną liczbę miejsc pracy 
w przedsiębiorstwie. Dotyczy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (nie dotyczy umów cywilnoprawnych).

Jeśli łączne zatrudnienie w przedsiębiorstwie nie zwiększa się – wartość wskaźnika wynosi zero – jest on wówczas traktowany jako wyrównanie, a nie wzrost. Zachowane miejsca pracy nie są wliczane.



